Karpittakarito.hu
Adatvédelmi Szabalyzat

Hatalyos 2024. 04. 20. napjatol

A Karpittakarito.hu (székhely: 2724 Ujlengyel, Petéfi Sandor utca 41. a tovabbiakban:
Térsasag) onallo képviseleti joggal rendelkezd vezetd tisztségviseldjeként és a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaként a Tarsasag adatvédelmi szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg:

1. Preambulum

1.1.

1.2.

1.3.

Az Eurépai Parlement és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi
Rendeletére (tovabbiakban: GDPR.) és az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.),
valamint az idevagd agazati jogszabalyok rendelkezéseire tekintettel, az azoknak vald
megfelelés érdekében belsd adatvédelmi szabalyzat elfogadasa valt sziikségessé.

A Tarsasag tevékenysége soran az adatkezelési gyakorlatat a GDPR. 5. cikkében,
valamint az Infotv. 4. §-dban foglalt alapelvek (tovabbiakban: alapelvek) szerint
koteles kialakitani.

A Tarsasdg mindenkor koteles vizsgalni, hogy adatkezelési gyakorlata az
alapelveknek, valamint a mindenkori adatvédelmi eléirasoknak megfelel-e. Eltérés
esetén a Tarsasdg koteles megtenni a megfeleld intézkedéséket annak érdekében,
hogy az alapelvek, a mindenkori adatvédelmi eldirasok és az adatkezelési gyakorlat
Osszhangba keriiljenek. A megfeleld intézkedések megtétele érdekében a Tarsasag
szliikség esetén kiilsd tandcsadot vonhat be adatkezelési gyakorlatanak
feliilvizsgalatara, valamint a jogszabalyban meghatarozottak szerint az adatvédelmi
hatosagtol allasfoglalast kérhet.

2. Ertelmez6 rendelkezések:

a. személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett’)

vonatkoz6 barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithat,

b. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy

nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetove tétel utjan, Osszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,



adatbazis: a Tarsasag altal kezelt személyes adatok rendszerezett, papiralapu
vagy elektronikus gytiijteménye,

adatkezelési gyakorlat: a Tarsasdg személyes adatkezelésére vonatkozo belsd
rendje, ideértve kiillondsen, de nem kizardlagosan a személyes adatok tarolasara,
feldolgozasara, felhasznélésara, kozlésére, torlésére vonatkozo belsd szabalyokat,

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalldoan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja,

kozos adatkezelok: azon adatkezeldk, akik az adatkezelés céljait és eszkozeit
kozosen hatarozzak meg,

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek
hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak,

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak,

a tarsasag nevében eljaré személy: a Tarsasdg 6nallo vagy egyiittes képviseleti
joggal rendelkezd vezetd tisztségviseldje, tovabba mindazon személy, aki egy
adott jogiigylet, tevékenység vonatkozasdban megfeleld felhatalmazas alapjan a
Tarsasag nevében jar el,

altalanos szerzodési feltétel: az a szerzodési feltétel, amelyet az alkalmazdja tobb
szerz8dés megkotése céljabol egyoldaluan, a masik fél kozremiikodése nélkiil
elére meghatarozott, és amelyet a felek egyedileg nem targyaltak meg,



l.  egyedi szerzddése feltétel: az a szerzOdési feltétel, amelyet a szerz6do felek
egymassal a szerz6dés megkotése elott egyedileg targyaltak meg,

m. izleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy
elemeinek Osszességeként nem koOzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzaférheté —,
ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az
azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhatd magatartast tanusitja,

n. know-how: az lizleti titoknak mindsiil6, azonositasra alkalmas mddon rogzitett,
miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa

o. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

p. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoéridiba tartozé minden
adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok.

3. Eljaras az adatfeldolgozokkal kotendé szerzodések esetén

3.1. Adatfeldolgozoval kotendd szerzOdések esetén a Tarsasag nevében eljard személy
koteles gondoskodni arr6l, hogy a mindenkori adatvédelmi eléirdsoknak megfeleld,
az ¢érintettek jogainak érvényesiilését, személyes adataik védelmét garantdlod
szerzddeéseket kdsson.

3.2. A 2.1. pontban foglalt cél érvényesiilése érdekében a Téarsasag nevében eljarod
személy kdteles

a. gondoskodni arrdl, hogy a kotendd szerz6dés a GDPR. 28. és 29. cikkében
foglaltak megfeleljen,

b. az adatfeldolgozo altal alkalmazott altalanos szerzédesi feltéltelek vagy egyedi
szerzOdési feltételek adatvédelmi szempontl vizsgalatanak elvégzésére,

c. az adatfeldolgoz6 altal alkalmazott altalanos szerzddési feltételektdl vagy egyedi
szerzOdési feltételektdl eltérd, a mindenkori adatvédelmi eldirasoknak megfeleld
egyedi szerzddési feltételek megtargyalasanak kezdeményezésére, amennyiben
azok a mindenkori adatvédelmi eldirasoknak nem felelnek meg,
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3.3.

d. azadatfeldolgozo6 adatkezelési gyakorlatanak atvilagitasara,

e. meggy6zOdni arrdl harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén, hogy az

adattovabbitas célorszaga tekintetében megfeleldségi hatarozat van-e hatalyban,
ennek hidnyaban koteles az adatfeldolgozotol a GDPR. 46. cikkében
meghatarozott megfeleld garancidkat beszerezni, e garancidk hidnyaban
megvizsgalni, hogy a GDPR. 49 cikke alapjan az adattovabbitas engedélyezett-e,

f.  a sziikséges, lzleti titkot, know-how-t nem sérté mértékben tajékoztatni az

érintettet a harmadik személlyel kotott szerz6dés nyoman a Tarsasag adatvédelmi
gyakorlataban beallo valtozasrol.

A 2.3. pontban e. alpontjan foglalt tajékoztatasnak a Tarsasag nevében eljaré személy
az adatkezeldvel kotendd szerzddés altal érintett adatkezelésre vonatkozo tdjékoztatd
modositasaval, a modositott adatvédelmi tajékoztatonak a Tarsasag honlapjan vald
kozzétételével, és adatvédelmi tdjékoztatd modositdsardl szolo tdjékoztatasnak az
érintett részére irasban torténd megkiildésével tesz eleget.

4. Eljaras kozos adatkezelés esetén

4.1.

4.2.

Amennyiben a Téarsasdg mas személlyel kozosen kezel személyes adatokat, és ennek
okan ezzel a személlyel kozos adatkezeldnek mindsiilnek, gy a Tarsasag nevében
eljard személy koteles olyan irasbeli megallapodast kotni ezzel a személlyel, amely
megfelel a GDPR. 26. cikkében foglaltaknak.

A megallapodas megkdtése sordn a Tarsasag nevében eljard személy a 3. pontban
foglalt rendelkezések értelemszerii, a kozos adatkezelés sajatossagait figyelembe
vevO alkalmazasaval koteles eljarni.

5. Eljaras harmadik fél részére torténo adattovabbitas esetén

5.1.

5.2.

Harmadik fél részére torténd adattovabbitas esetén, az adattovabbitast megel6zden
Tarasag nevében eljard személy koteles meggy6zddni arrdl, hogy az adattovabbitas
nem litk6zik a mindenkori adatvédelmi eldirasokba, azok alapjan az adattovabbitasra
megfeleld jogcimmel rendelkezik. Amennyiben az adattovabbitds barmilyen okbol
tilalmazott, a Tarsasag nevében eljard személynek az adattovabbitist meg kell
tagadnia, ¢és err6l, valamint a megtagadds okair6l a harmadik felet irasban
tajékoztatnia kell.

Harmadik fél részére torténd adattovabbitas esetén az érintettet az adattovabbitas
tényérdl irasban tajékoztatni kell. Ezen tajékoztatas az érintett részére az altalanos
adatvédelmi tajékoztatoban is megadhato. Kivételt képez ez aldl, ha jogszabély az
¢érintett tdjékoztatasat kifejezetten tiltja.



6.

5.3.

Harmadik fél részére személyes adatot a lehetd legszlikebb korben lehet tovabbitani,
fokozatosan vizsgalni azt, hogy az adattovabbitas feltétleniil sziikséges-e, annak
igazolhat6 célja van-e.

A személyes adatok kezelésének rendje

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok papiralapon vagy elektronikusan kertilnek
tarolasra.

A papiralapu adatbazisokat attekinthetden, pontosan és naprakészen kell vezetni.

Az egyes elektronikus adatbazisok a Tarsasag altal hasznalt szoftvereken, felh6 alapu
szolgaltatasokon, belsé szervereken keresztiil keriilnek kialakitasra, ligyelve arra,
hogy ezen adatbazisok attekinthetdek, pontosak és naprakészek legyenek.

Gondoskodni kell arrol, hogy a Téarsasdg munkavallaloinak, tagjainak, a Tarsasaggal
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyek személyes adatai, a
Tarsasag iizleti tevékenységével Osszefiiggésben kezelt személyes adatok, valamint a
konyveléssel, szdmlazassal Osszefiiggésben kezelt személyes adatok egymastol
elkiiloniil6 adatbazisokban keriiljenek rendszerezésre.

A Tarsasag munkaeszkodzein tarolt maganjellegii személyes adatokat a Tarsasag
tevékenységével 0sszefiiggésben kezelt személyes adatoktol elkiiloniilten kell tarolni.
Munkaltatoéi ellenérzés soran a Tarsasag nevében eljard személy kizardlag a
munkaviszonnyal 0sszefliggd adatokba tekinthet bele. Az ellendrzést az ellendrzést
elszenvedd személy jelenlétében kell elvégezni, az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell
felvenni.

A kezelt személyes adatokhoz munkakdriiknek megfelelden, feladataik elvégzéséhez
sziikséges mértékben a Tarsasadg munkavallaloi férhetnek hozza, akik kotelesek
gondoskodni arr6l, hogy az adatkezelés soran a személyes adatok jogosulatlan
személyekhez ne keriiljenek, kotelesek tartézkodni a személyes adatok barmilyen
modon torténd jogosulatlan kozzétételétdl, tovabbitasatol. Személyes adatokhoz a
Tarsasag szerzOdés partnerei is hozzaférhetnek kotelezettségeik teljesitéséhez
sziikséges mértékben. E partnerek a Tarsasdg munkavalladival azonos modon
kotelesek eljarni az adatkezelés soran.

Munkavallalok esetén a Tarsasag munkakorokre lebontva koteles meghatarozni, hogy
az adott munkakort betolté munkavallaldé mely személyes adatokhoz jogosult
hozzaférni, mely személyes adatokat jogosult kezelni. A Tarsasag koteles
gondoskodni arr6l, hogy az egyes munkakorokhoz torténd hozzaférések mindenkor
valtozik vagy megsziinik, ugy ezen valtozas haladéktalanul atvezetésre keriiljon a
hozzatérési jogosultsagokban.



6.8. A Téarsasag valamennyi munkafolyamata sordn koteles ugy eljarni, hogy a
minimalisan sziikséges személyes adatot kezelje. Az esetleges jogszabalyi
eldirasokon és szerzOdéskotéshez sziikséges adatkezelésen torténd tulterjeszkedés
esetén fokozottan vizsgalni kell az adatkezelés jogalapjat és céljat, és az adatkezelés
csak abban az esetben engedélyezett, ha az elkeriilhetetleniil sziikséges.

6.9. Az adatkezelés soran torekedni kell arra, hogy személyes okmanyokrol, egyéb az
érintettel kapcsolatban allo hatosagi bizonyitvanyrol, okiratrol késziilt masolatot mint
személyes adatot a Tarsasag csak akkor kezeljen, ha erre jogszabalyi eldiras
kifejezetten lehetdséget ad. Jogszabalyi eldirds hianya esetén fénymasolat kezelése
helyett az okmany, hatdsadgi bizonyitvany, egyéb okirat megtekintésének tényét
sziikséges rogziteni az esetleges megtekintett okiratra vonatkoz6 megjegyzéssel. Ezen
okiratok barmilyen sorszamat, egyéb azonositojat jogszabalyi rendelkezés hianyaban
kizar6lag abban az esetben lehet rogziteni, ha az a Tarsasdg jogos érdekének
érvényesitéséhez feltétleniil sziikséges, és a jogos érdekre mint jogalap alkalmazéaséara
vonatkoz6 valamennyi feltétel fennall.

6.10.Kiilonleges adat kezelésére csak kiilonosen indokolt esetben keriilhet sor, és ebben az
esetben az adatkezelés jogalapjat és céljat fokozottan vizsgalni sziikséges, tovabba
torekedni kell arra, hogy a személyes adat kezelése a lehetd legrovidebb iddtartamban
valosuljon meg. Kiilonleges adat kezelése esetén fokozott figyelmet kell arra
forditani, hogy a kiilonleges adathoz valdé hozzaférés minél sziikebb korben, a
feltétleniil sziikséges mértékben valosuljon meg.

6.11.A Téarsasag altal kezelt barmely személyes adat esetén meg kell vizsgalni, hogy
jogszabalyi rendelkezés az adatkezelés kotelezd idOtartamat meghatarozza-e.
Amennyiben igen, Ugy ezen személyes adatok kezelésére ezen iddtartamban kell
végezni. Jogszabalyi eldiras hianyaban a személyes adatok kezelésére elsdsorban az
érintettel fennalld szerzddéses jogviszony fenndlldsa ideje alatt keriilhet sor. Ezen
id6tartamon tul kizarolag abban az esetben torténhet adatkezelés, ha az érintettel
szemben igényérvényesités latszik sziikségesnek. Ez esetben az igényérvényesitésre
nyitva allo eléviilési idon beliil vagy az igényérvényesités korében kezdeményezett
hatdsagi, birdsagi, végrehajtasi eljaras jogerds lezarultaig keriilhet sor. A Téarsasdgnak
torekednie kell arra, hogy az érintettel szembeni igényérvényesitést minél hamarabb
kezdeményezze annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelésének iddtartama
minél révidebb legyen.

7. Az adatkezelés biztonsaga

7.1. A Tarsasag a kezelt személyes adatok biztonsagat az alébbi fizikai intézkedésekkel
biztositja:



a. a Tarsasag minden olyan helyisége, ahol barmilyen formaban személyes adatot
kezelnek, megfeleld0 mechanikai védelemmel keriil ellatasra (biztonsagi zar,
riaszto, zarhatd szekrények és fiokok),

b. a Tarsasag minden olyan helyiségeben, ahol személyes adatot kezelnek, olyan
személy, aki e személyes adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezik,
csak feliigyelet mellett tartozkodhat,

c. a Tarsasdg tevékenysége soran fokozottan ftigyel a ,clean desk policy”
megtartasara, azaz a Tarsasag munkavallaloi kotelesek gondoskodni arrél, hogy a
személyes adatokat tartalmazo, papiralapu okiratokat a veliik Osszefliggd
munkafeladatok elvégzését kovetden haladéktalanul visszahelyezzék azok
kijelolt tarolohelyére,

d. a papiralapon tarolt személyes adatok megsemmisitése soran olyan
iratmegsemmisitd gépet kell alkalmazni, amely garantdlja, hogy a
megsemmisitett adatok fizikai vagy barminemi visszaallitasa lehetetlen.

7.2. A Térsasag a kezelt személyes adatok biztonsadgat az aldbbi szédmitastechnikai
intézkedésekkel biztositja:

a. a Tarsasag tulajdonat képezd, a Tarsasag tevékenysége soran hasznalt
szamitastechnikai eszk6zok (tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6zok)
jelszavas védelemmel vannak ellatva,

b. a szamitastechnikai eszk6zokon kizarolag jogtiszta, megbizhatd forrasbol
szarmazo szoftverek keriilnek telepitésre,

c. aszamitastechnikai eszk6zok virusvédelemmel vannak ellatva,

d.  valamennyi tevékenység soran hasznalt szoftverhez, felhdalapt szolgaltatashoz
kapcsolodo, a Tarsasag kezelésében allo felhasznaloi fidk jelszavas védelemmel
rendelkezik,

e. a Tarsasag altal kezelt elektronikus személyes adatok adathordozora torténd
mentése esetén kizardlag olyan adathordozd keriil felhasznélasra, amely
megfeleld titkositassal, jelszavas védelemmel rendelkezik,

f. a Téarsasag gondoskodik arrol, hogy a szamitastechnikai eszkozok
rendeltetésszeri hasznalatra alkalmasak legyenek, a hibaelharitast, karbantartast
a Tarsasag a kell6 gondossag tantsitasa mellett szervezi meg,

g. a szamitastechnikai eszkdzok selejtezése soran a Tarsasdg gondoskodik arrol,
hogy az azokon tarolt adatok olyan modon keriiljenek torlésre, hogy azok
késdbbi visszadllitisa ne legyen lehetséges. Ez torténhet fizikai megsemmisités
vagy olyan szoftver alkalmazasa ttjan, amely megfelel6 mindsétessel rendelkez6



adattorlési modszert hasznal. Az adatok torlésére a Tarsasdg specialisan ezzel
foglalkoz6, Tarsasagon kiviili személynek is adhat megbizast a 3. pontban foglalt
eljaras rend alkalmazaséval,

h. a Tarsasag minden olyan szamitdstechnikai eszk6zérdl, amely személyes adatok

kezelésére alkalmasak, koteles pontos leltar vezetni, amelyben rogzitésre keriil az
eszkoz markdja, tipusa, sorozatszdma, az arra vald utalds, hogy az eszkdz aktiv
hasznalatban 4ll-e vagy sem, selejtezésére belathat6 idon beliil sor kertil-e,

a munkavallalok részére atadatott olyan eszkozokrdl amelyeket személyes adatok
kezelésére alkalmas és amelyeket a munkavéllalok jogosultak a Térsasag
szé¢khelyérol, telephelyeirdl, fidktelepérdl és/vagy a munkavallalo
munkaszerzédésben vagy mdés okiratban, munkaltatéi jognyilatkozatban
megjelolt munkavégzés helyérdl elvinni koteles olyan nyilvantartast vezetni,
amely tartalmazza, hogy mely eszkdz (marka, tipus, sorozatszam pontossaggal
megjelolve) mely munkavallalo részére (név, lakohely pontossaggal megjelolve)
keriilt atadasra. Az atadas-atvételrdl a munkavallaloval irdsbeli jegyzokonyvet
kell felvenni.

8. Adatvédelmi incidensek

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A GDPR. 33. cikkében foglaltakra figyelemmel a tarsasag nevében eljarod személy az
adatvédelmi incidens ismertté valasat kovetden haladéktalanul elvégzi az incidens
kockédzati szemponti elemzését. Az elemzés eredményérdél a tarsasag vezetd
tisztségviseldit irasban rovid uton tdjékoztatni kell, és a tdjékoztatdsban az
eredménytdl fliggden meg kell tenni az intézkedési javaslatokat.

Az elemzésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, fokozottan vizsgalni
kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisitheté kovetkezményeket.

Amennyiben az elemzés alapjan sziikségesnek mutatkozik, a vezetd tisztségviseld
haladéktalanul megteszi az incidensrdl sz6l6 bejelentést a GDPR. 33. cikk (3)
bekezdésben foglalt tartalommal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag felé.

Ha az adatvédelmi incidenst a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
felé a Tarsasag koteles bejelenteni, ugy a bejelentéssel egyidejlileg az érintettet a
Tarsasag az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatja a GDPR. 34. cikk (2) bekezdésben
foglalt tartalommal. Amennyiben a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne
sziikségessé, ugy a Tarsasag tajékoztatasi kotelezettségének akként tesz eleget, hogy a
tajékoztatast nyilvanosan elérhetd feliiletein teszi kdzzé.

Az adatvédelmi incidensekrél minden esetben nyilvantartas kell vezetni a GDPR. 33.
cikk (5) bekezdése szerinti tartalommal.



8.6.

A Térsasdg munkavallaloit fokozottan terheli azon kdotelezettség, hogy a szamukra
ismertté valt adatvédelmi incidenst legalabb kozvetlen felettesiik részére
haladéktalanul és lehetdleg irasban bejelentsék. A bejelentést kapd kozvetlen felettes
koteles az adatvédelmi incidensrdl a tarsasag nevében eljard személyt vagy a tarsasag
adatvédelmi tisztviseljét lehetdleg irasban tajékoztatni.

9. A munkavallalok képzése

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

A Tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallaldi részére olyan képzéseket
tartson, amely a Tarsasag munkavallal6it megismerteti az adatvédelmi szabalyozas
alapjaival (igy kiilonosen, de nem kizardlag a személyes adatok és az adatkezelés
fogalmaval, az adatkezelés jogalapjaival, az adatvédelmi incidens fogalmaval), a
Térsasag adatvédelmi gyakorlataval, az adatkezelés soran felmeriild kockéazatokkal,
tovabba olyan szamitdstechnikai, informatikai ismeretek nyujt a munkavallalok
részére, amelyekkel az adatvédelmi incidensek bekovetkezésének kockazata
csokkenthetd.

A képzések megszervezésébe, tematikdjanak és tartalmanak kidolgozasaba, tényleges
lebonyolitdsdba a Tarsasag az adatvédelemmel és/vagy a Tarsasag adatvédelmi
gyakorlataval kapcsolatban megfeleld ismerettel, szaktudassal rendelkezé harmadik
személyeket is jogosult bevonni.

A Térsasdg munkavallaloi szamara meghirdetett képzéseken vald részvétel kotelezo.
A képzéseket oly mddon kell megszervezni, hogy azok a munkavéllalok rendes
munkaidejébe essenek. A képzéseken vald részvételt ugy kell tekinteni, hogy a
részvétel idOtartama alatt a munkavallalé munkat végez.

A képzések torténhetnek személyesen €s online Gton is. Minden esetben a képzéseket
oly modon kell megszervezni, hogy a munkavallalé képzésen torténd részvétéle
igazolhato legyen.

A képzéseket lehetdleg olyan idokozollel meg kell ismételni, amely biztositja azt,
hogy a munkavallalok a Tarsasdg adatvédelmi gyakorlataban bekdvetkezd
valtozasokkal naprakész ismeretekkel rendelkezzenek, tovabba megszerezzék azokat
az ismereteket is, amelyek az adatkezelés kockazatai, az adatkezelés soran
alkalmazott szamitastechnikai, informatikai megoldasokkal kapcsolatos ismeretek,
kockazatok tekintetében a munkavallalok tudédsanak naprakészségét segitik elo.

A képzések megszervezésére gondot kell forditani arra is, hogy a munkavallalok a
rdjuk vonatkozd adatkezeléssel Osszefliggésben sziikséges ismereteket, az ezzel
kapcsolatos jogosultsagaikat megismerjék, azokrol atfogd képet nyerjenek.

10. Az adatkezelésrol szo6lo tajékoztatas



10.1.A Téarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag altal végzett valamennyi
adatkezelés érintettjei a sziikséges tajékoztatasokat megkapjak.

10.2.A Térsasdg adatvédelmi tajékoztatoiban kiilondsen, de nem kizardlagosan koteles
felsorolni azoknak a személyes adatoknak a korét, amelyeket kezel, koteles az
adatkezelés céljat és annak jogalapjat megjeldlni, koteles laikus személy szdmara is
érthetd tajékoztatast nyujtani az érintettek jogair6l, azok érvényesitésének maodjarol,
az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrdl, koteles legalabb
koriilirassal meghatarozni azon harmadik személyeket, akik részére adattovabbitds
torténik.

10.3.A Tarsasag a tajékoztatast az érintettel vald tényleges kapcsolatba keriilést kovetéen
haladéktalanul koteles az érintett részére megadni, lehetdleg irdsban.

10.4.A Tarsasdg a hatalyos adatvédelmi tdjékoztatoit koteles honlapjan is kozzétenni,
tovabba koteles az e-mailezéskor hasznalatos e-mail aldirasban is elhelyezni az
adatvédelmi tajékoztatokhoz vezetd linket.

10.5.A munkavallal6éi adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast a munkavallald részére a
munkaszerzodés aldirasakor meg kell adni az erre vonatkozo6 adatvédelmi tajékoztatd
papiralapu atadasaval. A tdjékoztatds atvételének tényérdl irasbeli igazolast kell
felvenni.

10.6.A munkavallaloi adatkezelésre vonatkozé tajékoztatast, tovabba a jelen adatvédelmi
szabalyzatot papiralapon a Tarsasdgnal szokdsos modon kozolni kell a
munkavallalokkal.

11. Az adatvédelmi gyakorlat feliilvizsgalata

11.1.A Tarsasag adatvédelmi gyakorlatat legalabb évente koteles feliilvizsgalni annak
érdekében, hogy biztositsa a mindenkori adatvédelmi eldirdsoknak valdo megfelelését,
tovabba az adatkezelés megfeleldségét.

11.2.A feliilvizsgalatban résztvevok személyét, a feliilvizsgalat keretében elvégzett
munkafolyamatokat, tovabba feliilvizsgalat iddétartamat, a feliilvizsgalat
megallapitdsait irasban dokumentalni sziikséges.

11.3.A feliilvizsgalat keretében a hatalyban 1évé adatvédelmi tajékoztatokat, adatvédelmi
szabalyzatot, alkalmazott szerzddési feltételeket, az adatbazisok naprakészségét, az
alkalmazott fizikai és informatikai védelmi intézkedéseket, tovabba minden
adatkezeléssel kapcsolatos munkafazist at kell tekinteni.
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11.4.A feliilvizsgalatba be kell vonni a Tarsasagnal miikodd adatvédelmi tisztviseldt, a
szabalyzatokat, tajékoztatdsokat megalkotdé személyeket, az informatikai, és mas,
személyes adatokat kezeld rendszereket lizemeltetd személyeket. A feliilvizsgalatba a
Téarsasag megfeleld szakértelemmel rendelkezd auditaldé szervezetet is jogosult
bevonni.

11.5.A feliilvizsgalat sordn fel kell tdrni a fennall6 adatvédelmi gyakorlatban rejld
kockézatokat, azokat alacsony-kdzepes-magas kategoriakba kell sorolni. A kockazati
besorolast kovetden a vizsgalatban résztvevd személyeknek ki kell dolgozniuk —
amennyiben sziikséges — az adatvédelmi gyakorlat hatékonysag noveld javaslataikat,
amelyet a Tarsasag vezetdségének meg kell kiildeni.

11.6.A Tarsasag vezetOsége a vizsgalatban résztvevok javaslatainak kézhezvételét kovetd
60 napon beliill dont a sziikséges intézkedések megtételérdl, amelyeket a dontés
meghozatalatol szamitott 3 honapon beliil végre kell hajtani. A végrehajtasra nyitva
allo hatarid6 egy alkalommal tovabbi 3 honappal meghosszabbithato.

11.7.A feliilvizsgalatrol késziilt dokumentaciot a Tarsasag jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyéban 5 évig koteles megorizni.

Budapest, 2024.04.20. ..o

igyvezetd
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